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嘉妇院党委〔2011〕13号

关于开展党支部党建工作目标管理考核的通知
各党支部：

为了加强基层党组织建设，建立健全学习实践科学发展观、保持共产党员先进性的长效机制，充分发挥党支部的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用，根据嘉兴市卫生局党委对医院党建工作考核要求，制定党支部党建工作目标管理考核办法。
一、工作目标

加强医院各党支部的规范化、制度化、科学化建设，加强党员的教育、管理、考核和发展工作，做好思想政治工作，紧紧围绕医院的根本任务和中心工作，充分发挥党支部的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用，为医院发展提供有力保障。

二、考评方式

（一）考评工作具体目标

党支部工作目标管理考评采用百分制，满分为100分，加分项5分。考评结果为优秀、达标、未达标三个等级。考评结果作为评选先进党支部的重要依据。

考评内容共分为4项一级指标（支部建设、党员教育管理、发展党员工作、发挥党员作用）、一项加分指标（支部工作特色）和17项二级指标（具体内容见考评表）。

（二）考评方法

党支部工作目标考评方式为党支部自评和党委考评。

1．党支部自评。党支部应根据工作目标管理内容及考核的规定要求，在听取本支部党员意见的基础上，逐条进行自评打分，并将自评结果报医院党委。

2．党委考评。党委在党支部考评的基础上，组织召开党委扩大会，采取听汇报、看材料、调查了解等形式，对党支部工作目标管理情况进行考评，考评结果在一定范围内公布。

3．考评时间。党支部根据党委布置的重点工作，结合党支部工作，做好工作小结，每年进行一次自评，党委每年对党支部进行一次全面的考评。

三、几点说明

1.支部年终考评查看的资料以党支部工作手册和平时上报收集的材料为准。

2.支部上报的党务信息和有关材料以党委办公室统计数据为准。
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附件：

嘉兴市妇幼保健院党支部党建工作目标管理考核表

	考评项目
	党建工作目标内容
	基
本
分
	项目及分值
	自查
得分
	党委考评

	
	
	
	
	
	扣分
	得分

	支部

建设
25分
	1
	年初制定党支部工作计划；年终有党支部工作总结。支委会每半年专题研究一次党建工作，对上半年党建工作进行小结和对下半年党建工作进行安排。
	10
	未制定工作计划的扣3分，未形成工作总结的扣3分。半年无工作小结和工作安排各扣2分。
	
	
	

	
	2
	开展规范化党支部建设，落实“三会一课”制度，每月一次党支部会议，会议记录完整。
	5
	每少一次会议扣2分；开会后无会议记录一次扣2分；会议记录不完整每次扣1分。
	
	
	

	
	3
	组织学习传达党委文件并认真贯彻执行医院党委的决定。 
	5
	不传达党委文件扣2分；传达后无记录扣2 分。
	
	
	

	
	4
	积极开展党员民主评议工作，程序规范，合格党员100%。
	5
	本支部有不合格党员扣5分。
	
	
	

	党员

教育

管理

25分
	5
	认真组织党员参加各级党委培训，参与率在90%以上。
	5
	参与率每下降1个百分点扣1分。
	
	
	

	
	6
	按时、按规定缴纳党费
	5
	6月30日前不交上半年党费、12月31日前不交下半年党费每次各扣2分。
	
	
	

	
	7
	每月一次组织党员集中开展政治学习，学习记录完整。
	5
	每少一次集中学习扣2分；学习记录不完整每次扣1分。
	
	
	

	
	8
	开展党员的党风廉政教育、职业道德教育、法制教育及精神文明教育。
	10
	活动有记录，全年学习内容中须均有涉及，每少一项内容扣2分。
	
	
	

	考评项目
	党建工作目标内容
	基
本
分
	项目及分值
	自查
得分
	党委考评

	
	
	
	
	
	扣分
	得分

	组织

发展

工作
25分
	9
	党支部研究党员发展工作会议不少于2次，发展有计划，有措施。
	5
	查会议记录，不开会研究扣2分，少于2次扣1分，发展工作无计划、无措施各扣1分。
	
	
	

	
	10
	严格按照党员标准和规定程序做好新党员发展和预备党员转正工作，程序规范，手续完备，材料齐全。
	10
	发展党员或党员转正程序不规范扣3分，材料不全扣2 分。
	
	
	

	
	11
	建立入党积极分子联系人制度，积极开展谈心谈话活动，认真培养入党积极分子
	5
	不指定培养联系人扣2分，不开展谈心谈话扣2分。
	
	
	

	
	12
	与相对应团支部结对，积极开展党团共建，做好优秀团员青年的发展考察，落实共青团“推优”工作。
	5
	不与共青团组织结对扣2分，团组织“推优”工作不落实扣2分。
	
	
	

	发挥党员作用
25分
	13
	积极参加党员志愿者活动，按时完成党员“闪光言行”及党内信息报送工作，认真完成党委布置的指令性工作。
	5
	不完成党委指令性任务每次扣2 分，不及时上报党员“闪光言行”及党内信息扣2 分。
	
	
	

	
	14
	在医院中心工作中体现党组织和党员的先进性，发挥党支部战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用，成绩突出。
	10
	不体现先进性扣5分，作用不明显酌情扣1-3分。
	
	
	

	
	15
	 党员积极联系群众，为群众服务，帮助群众解决实际困难，群众对党支部、党

员评价良好。
	5
	党支部或党员被职工群众投诉扣5分，根据群众对党支部、党员评价酌情扣1-3分。
	
	
	

	
	16
	严格要求、遵守纪律、廉洁奉公，无违纪、违法及违反医院规章制度事件发生。
	5
	本支部党员发生违法、违纪案件的扣5分，违反医院规章制度每例扣2分。
	
	
	

	工作

特色

加分
	17
	积极开展有创新、有特色、有效果的主题实践活动，
	
	根据党支部组织活动效果加1-5分。
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